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(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual) 001 (2) Fecha de reunión 

(dd/mm/aaaa) 24/02/2026 

(3) Comité, comisión o grupo 
de trabajo: Observatorio Ciudadano – Veeduría distrital  

(4) Citante: (Dependencia o cargo)  Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia- 
DEVAJ 

(5) Lugar de reunión: Alcaldía local de Teusaquillo ALT 

(6) Horario de la reunión:  Inicio 9:00 a.m.  Final 11:00 -a-m  

 
(7) Objetivo reunión: 
 

Participar de la mesa de pactos, desde el observatorio ciudadano de la localidad de 
Teusaquillo.  

 

 
(8

) P
ar

tic
ip

an
te

s :
 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 
Se adjunta listado de asistencia    

   

   
   
   
   
   
   

INVITADAS(OS) 
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

   
   
   
   
   
   

(9) AGENDA POR TRATAR  
1. Instalación de la mesa del pacto   
2. Verificación y presentación de las entidades  
3. Revisión de los ejes e indicadores   
4. Cierre  
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

Saludo y apertura 
Se realiza apertura de la mesa de pacto liderada por el observatorio ciudadano se realiza la presentación de Álvaro, 
persona encargada del espacio, alcaldía Local de Teusaquillo.  
 
Se realiza la presentación de cada una de las entidades presentes, nombre y cargo.  
De esta manera se socializa el objetivo principal de esta mesa de pacto, liderada por el observatorio ciudadano en 
compañía con la veeduría Distrital, así como la alcaldía local de Teusaquillo.  
 
La presente mesa de pacto tiene como objetivo socializar y entregar a cada entidad el eje, indicador, 
subindicadores, guía para evaluar subindicador. Así como la evidencia para marcar y semaforizar. Se socializa la 
entidad responsable, cantidad de documentos.  
 
Esta matriz se trabajará en el drive por parte de la alcaldía local de Teusaquillo.  Se socializa la semaforización 
desde sus componentes de evaluación y seguimiento verde, amarillo y rojo.  

2.  

 
Desarrollo de la mesa:  
 
Desde la veeduría distrital; se hacen claridades frente a los envíos que ya se han realizado a la alcaldía local de 
Teusaquillo, este año se ajusto el envió se va hacer con el observatorio, la dinámica cambia veeduría distrital 
acompaña pero se respeta la autonomía del observatorio ciudadano para las alcaldías locales.  
 
Se ha trabajado con las arcadias un drive para cargar la información se va a facilitar el cargue de la información y 
depende de las entidades.  
 
Desarrollo económico 2.5.1 – fomento local del turismo.  
Desarrollo social 3.7 – 3.7.2 - Educación de calidad  
Se socializa la problemática que se tiene en el colegio Manuela Beltrán de venta de SPA, prostitución infantil, 
ubicación de un edificio, se avanzo en la investigación y se tiene como un subindicador. Por el trabajo articulado 
con el colegio entidades locales.  
 
Se socializa por parte de la secretaría distrital de la mujer, por parte del observatorio ciudadano, menciona la 
importancia de este eje, su indicador, subindicador, y de esta manera ser reciben los soportes.  
 
 
3.4.1 igualdad de genero  
Atención integral a las mujeres y su diversidad y prevención de violencias.  
Dos documentos informes ejecutivo plan de trabajo -   
Rutas de atención  
Hay información que se tiene confidencial, asuntos delicados, esta información no saldrá del observatorio 
ciudadano y se menja bajo de confidencialidad. Se realiza pacto.  
 
 
3.5.2 atención integral a la cuidadoras y cuidadores  
1. informe ejecutivo sobre la implementación del sistema distrital de cuidado que de cuenta de los programas y 
proyectos plan de trabajo y estrategias  
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3.  

Se realiza cierre de la mesa de pacto desarrollada y citada por el observatorio ciudadano en compañía de la 
veeduría distrital se pacta y acepta lo socializado con relación a los reportes por parte de la secretaria distrital de 
la mujer.  
De esta manera la representante de la entidad se retira del espacio ya que continúan el resto de las entidades, 
con los compromisos relacionados.  
 

 
(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 
1. Los descritos en el acta    
2.    

3    
4.    

5.    

 
            (12) FIRMAS RESPONSABLES 
 

(1) Firma 
 
 
 
 

(2) Firma 
 
 

Nombre(s) y Apellidos: 
Yolima Neuta Palacios 

 

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Contratista - Enlace SOFIA Cargo 
 

(13) Anexos:  
Listado de asistencia (2 folios)  

 
 
             (14) Punto de control 

Elaboró: Ingrit Yolima Neuta Palacios; Contratista; Dirección Eliminación de Violencias  
             Revisó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 
            Aprobó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 
 

Gualteros Neuta
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